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Roczny program rozwojowy
dla liderow i liderek kultury w GZM

Regulamin uczestnictwa w programie ,,Metropolia Kultury - Pracownia Liderska” w
ramach Polskiej Stolicy Kultury 2027

§1. Postanowienia ogolne

1. Organizatorem Programu ,,Metropolia Kultury - Pracownia Liderska” (dalej:
-Program”) jest Katowice Miasto Ogrodoéw - Instytucja Kultury im. Krystyny
Bochenek z siedzibg w Katowicach (dalej: ,Organizator”).

2. Program realizowany jest przy wsparciu finansowym Goérnoslagsko-
Zagtebiowskiej Metropolii w ramach dziatan zwigzanych z tytutem Polskigj
Stolicy Kultury 2027.

3. Regulamin okresla zasady rekrutacji, uczestnictwa oraz prawa i obowigzki
uczestnikow i Organizatora.

4. Udziat w Programie oznacza akceptacje niniejszego Regulaminu.

§2. Rekrutacja i uczestnictwo

1. Program skierowany jest do osdb zarzadzajgcych zespotami w sektorze kultury na
terenie Gornoslgsko-Zagtebiowskiej Metropolii.

2. W Programie moze uczestniczy¢ maksymalnie 18 osob.

3. Rekrutacja prowadzona jest w dwoch etapach:
a) zgtoszenie poprzez formularz online,
b) rozmowa kwalifikacyjna.

4. Organizator dokonuje wyboru uczestnikow wedtug wtasnych kryteriow,
uwzgledniajgc cele Programu.

5. Tworzona jest lista rezerwowa, z ktdrej mogg by¢ zapraszane kolejne osoby w
przypadku rezygnacji uczestnikdw na poczatkowym etapie Programu.

6. Niedopuszczalne jest przeniesienie prawa do udziatu w Programie na osobe
trzecia.

§3. Charakter i zasady udziatu

1. Program ma charakter roczny i obejmuje warsztaty, spotkania grupowe oraz
dziatania rozwojowe.

2. Udziat w Programie jest nieodptatny, z zastrzezeniem postanowien dotyczacych
rezygnacji i nieobecnosci.
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Uczestnik zobowigzuje sie do:

a) aktywnego udziatu w zajeciach,

b) pracy na wtasnych doswiadczeniach zawodowych,

c) wdrazania wypracowanych rozwigzan w swojej praktyce zawodowe.

Mentoring indywidualny ma charakter fakultatywny i jest realizowany na podstawie
odrebnych ustalen pomiedzy uczestnikiem a mentorem.

§4. Obecnosc¢ i zaangazowanie

Uczestnik zobowigzany jest do regularnego udziatu w zajeciach Programu.
Dopuszczalna jest maksymalnie jedna nieobecnosé nieusprawiedliwiona.

W przypadku przekroczenia wskazanego limitu Organizator moze:

a) obcigzy¢ uczestnika kosztami udziatu w Programie do wysokosci 2500 zt
(stownie: dwa tysigce piec€set ztotych),

b) wykluczy¢ uczestnika z dalszego udziatu w Programie.

Za nieobecnos¢ usprawiedliwiong uznaje sie w szczegolnosci sytuacje wskazane
w §5 ust. 3.

Uczestnik zobowigzany jest do informowania Organizatora o nieobecnosci
niezwtocznie po powzieciu takiej informaciji.

§5. Rezygnacja z udziatu

1.

Rezygnacja z udziatu w Programie wymaga ztozenia oswiadczenia w formie
dokumentowej (np. e-mail).

W przypadku rezygnaciji bez waznego powodu uczestnik moze zosta¢ obcigzony
optatg w wysokosci 2000 zt.

Za wazny powod uznaje sie w szczegolnosci:

a) chorobe uczestnika uniemozliwiajgcg udziat w Programie,

b) nagte zdarzenia losowe (np. wypadek, sytuacje rodzinne o charakterze nagtym),
c) istotng zmiane sytuacji zawodowej (np. utrata pracy, nagta zmiana obowigzkoéw
uniemozliwiajgca udziat),

d) inne okolicznosci niezalezne od uczestnika, o poréwnywalnym charakterze.
Ocena zasadnosci przyczyny rezygnacji nalezy do Organizatora.

W przypadku uznania przyczyny za zasadng Organizator moze odstgpic¢ od
naliczenia optaty.
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§6. Standardy uczestnictwa

1.

2.

Program opiera sie na zasadach wzajemnego szacunku, poufnosci i wspotpracy.
Uczestnik zobowigzany jest do zachowania profesjonalizmu wobec innych
uczestnikow oraz prowadzacych.

Niedopuszczalne sg zachowania naruszajgce dobra osobiste innych osdb, w tym w
szczegolnosci:

a) dziatania dyskryminujgce,

b) zachowania agresywne lub naruszajgce komfort pracy grupy,

c) brak wspotpracy uniemozliwiajgcy realizacje Programu.

Organizator zastrzega sobie prawo do wykluczenia uczestnika w przypadku
naruszenia powyzszych zasad.

§7. Wizerunek

1.

W trakcie realizacji Programu moga by¢ wykonywane fotografie oraz nagrania
audiowizualne.

Uczestnik wyraza zgode na nieodptatne utrwalanie oraz wykorzystywanie swojego
wizerunku przez Organizatora w celach:

a) informacyjnych,

b) promocyjnych,

c) dokumentacyjnych,

d) sprawozdawczych.

Zgoda obejmuje wykorzystanie wizerunku:

a) bez ograniczen czasowych i terytorialnych,

b) w szczegdlnosci w materiatach drukowanych, na stronach internetowych, w
mediach spotecznosciowych oraz raportach.

4. Zgoda na wykorzystanie wizerunku jest warunkiem uczestnictwa w Programie.

§8. Dane osobowe

1.

Administratorem danych osobowych uczestnikow jest Katowice Miasto Ogrodéw -
Instytucja Kultury im. Krystyny Bochenek.

Dane osobowe przetwarzane sg w celu:

a) przeprowadzenia procesu rekrutaciji,

b) realizacji Programu,
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c) komunikacji z uczestnikami,

d) dokumentaciji i promocji Programu.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do udziatu w
Programie.

Dane mogag by¢ przekazywane podmiotom wspotpracujgcym przy realizacii
Programu, w szczegdélnosci mentorom.

Dane bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji Programu oraz
obowigzkéw sprawozdawczych.

Uczestnikowi przystuguje prawo do:

a) dostepu do danych,

b) ich sprostowania,

C) usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,

d) wniesienia sprzeciwu,

€) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

§9. Organizacja Programu

1.

2.
3.

Spotkania odbywajg sie w Katowicach.
Organizator zapewnia poczestunek podczas spotkan.
Organizator nie zapewnia noclegdow ani zwrotu kosztow dojazdu.

§10. Certyfikat

1.

2.

Uczestnik, ktéry ukonczy Program zgodnie z jego zatozeniami, otrzymuje certyfikat
ukonczenia.

Warunkiem otrzymania certyfikatu jest w szczegolnosci:

a) spetnienie wymogow frekwencyjnych,

b) aktywny udziat w Programie.

§11. Postanowienia koricowe

1.

2.

Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie, o ile
nie wptywajg one na pogorszenie warunkow uczestnictwa.
W sprawach nieuregulowanych zastosowanie majg przepisy prawa polskiego.



